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Florian Nitu, Popovici Nitu Stoica si Asociatii:
Este impropriu sa speram ca managerii sa poata
aduce oamenii inapoi la birou. Ei trebuie sa
gaseasca solutii pentru ca angajatii sa cedeze
singuri tentatiei de a se reintoarce in spatiile de
lucru consacrate

Autor: Cristina Bellu 26.09.2024

Cheia reintoarcerii angajatilor n birouri, dupa ce
modelul de lucru in sistem hibrid a fost adoptat la
scard larga Tn urma pandemiei de COVID, consta in
transformarea spatiului de lucru intr-un mediu care sa
le ofere un confort superior, oportunitati de
interactiune si facilitati pe care munca de acasd nu le
are, considerd Florian Nitu, Managing Partner in
cadrul firmei de avocatura Popovici Nitu Stoica si
Asociatii.
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AL Florian Nitu, Managing Partner, Popovici Nitu Stoica & Asociatii

“Conceptul de munca in regim hibrid exista si Tnainte de pandemie, dar aceasta 1-a amplificat. Toate
analizele care s-au fiacut de la pandemie incoace aratd ca transformarea culturald s-a produs. Este
impropriu sa speram ca managerii sa poatd aduce oamenii Inapoi la birou, ci mai repede trebuie sa
gaseasca solutii pentru ca angajatii sa cedeze tentatiei de a se reintoarce in spatiile de lucru consacrate”, a
spus Florian Nitu la ZF Rezidential & Office Summit’24.

Alte declaratii:

4 Astdzi, orice proiect presupune un proces de urbanizare sau de contributie in urbanizare. Este de
asemenea un rezultat intre intereactiunea dintre public si privat. Nu se mai poate imagina ca un proiect de
autorizare a unei investifii imobiliare poate fi simplificat g1 rezumat la o aplicatie in vederea obtinerii
permisului de constructie.

¢ Este un proces complex, care presupune un dialog, si care, din pacate, inca nu a ajuns sd aibd o culturd a
transparentei si a dialogului cu institutiile, dar dicolo de aceste lucruri, procesul de autorizare este unul
ireversibil. O forma de parteneriat cu reglementatorul inseamnd angajamente de investitii in spatiul public,
pentru comunitate in principal.

¢ In cazul dezoltirilor in piata de birouri, proiectele se schimbi din punct de vedere al constructiei. Cand
gandesti un proiect nou, ai doua variante pentru a le dezvolta in urmadtorii ani. Pe de o parte se
generalizeazd un minim standard, care totusi este destul de ridicat. Al doilea profil de chirias este acela de
chirias client dedicat. In majoritatea cazurilor proiectele se definesc in functie de caietele de sarcini pe
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care acesti clienti le stabilesc la randul lor. Este greu de imaginat un proiect de birouri in Bucuresti, cu

livrare in 2027 de exemplu, in care sa nu ai deja in minte un profil de client, o filozofie de cum atragi
clientul respectiv si criteriile pe care el ti le va impune prin caietul lui de sarcini.
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