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Stoica si Asociatii: Prezenta la birou, considerata
un avantaj necompetitiv al angajatilor acum 2-3
ani, devine un beneficiu promovat de politicile
multor companii
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Pe masurd ce piata muncii evolueaza, prezenta la birou
isi schimba statutul, trecand de la un avantaj discret,
valorizat informal de angajati in urma cu doar cativa
ani, la o componenta strategica sustinutd de multe
companii prin politici distincte.

“In multe companii, bonusurile de performanti sau
valorile anuale 1n ceea ce priveste atribuirea bonusului,

. = tin cont de prezenta la birou. In acest caz, prezenta la

birou, vazuta Tn urma cu 2-3 ani ca un avantaj

necompetitiv al unor angajati fata de altii, a devenit un avantaj recunoscut, promovat de reglementarile
companiei. Deci prezenta la birou este un beneficiu pe care il putem folosi, desigur, in functie de piata si
de angajatori”, a spus Florian Nitu, Managing Partner in cadrul firmei de avocaturda Popovici Nitu Stoica
si Asociatii, prezent la evenimentul ZF Tendinte in piata de birouri 2025.

Ce a mai declarat Florian Nitu:

¢ Ne afldm intr-o erd a hibriditatii, si practic vom lucra asa tot timpul, de acasa si de la birou, intr-o
proportie foarte flexibila.

¢ Rdman avantajele muncii hibride, si fiecare furnizor de spatii de birouri este obligat sa ofere mijloacele
tehnice care sa permita, intr-un mod eficient si placut, lucrul de la distanta. Si acest lucru rezida din
eforturile dezvoltatorilor si proprietarilor de a crea infrastructura n zona de birouri, astfel incat sa poata
gazdui lucrul de la distantad. Dar, in acelasi timp, acesta este doar un element suplimentar care nu
inlocuieste obligatia de a lucra de la birou.

¢ In Londra, JP Morgan a stabilit prezenta obligatorie toati siptimana. Este adevirat ci acest lucru vine
in acelasi timp cu decizia lor de a pune aproape 1 miliard de euro in investitia Intr-un nou sediu in Canary
Whart. Deci asta este o tendintd, acolo unde angajatorii au un pachet exceptional si au ceea ce se numeste
prioritate de piatd, pot impune astfel de masuri. PwC a stabilit un minim de trei zile pe sdptamand, ceea
ce este din nou un standard foarte Tnalt pentru o companie de consultantd. Trei zile pe sdptdmana,
obligatoriu.

¢ Practic, ne indreptdm spre saptaméana de patru zile la birou. Dacd e sd tragem o linie generald, acesta va
fi standardul, cu exceptii, desigur. Piata locala are o oarecare intarziere, un an, doi, in a adopta tendinte.

¢ Referitor la problema parcarilor, nu poti sa nu ai reglementdri, pentru ca de acolo incepe. Problema vine
din reglementdrile de constructie, care stabilesc un numar minim de parcari pe metru patrat, in functie de
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tipul de constructie, birouri, retail si rezidential.

¢ Trebuie sa te uiti exact la tipul de proiect care se construieste, accesibilitatea acestui proiect, tipul lui de
utilizare.

¢ Aceastd flexibilitate pleaca din punct de vedere normativ, de la adoptarea PUG (Planul Urbanistic
General al Municipiului Bucuresti), care, desigur, nu a progresat conform calendarului si probabil cd nici
anul acesta nu va fi gata. Din pacate, nu ai PUG, nu ai master planning, si dacd nu ai master planning nu
poti face o dezvoltare coerentd.

¢ Durata medie a unui contract de birou este de 5 ani. Este ceea ce piata a considerat de multi ani, ca o
predeterminare potrivitd si in acelasi timp favorabild ambelor pirti. Incepand cu 2020, reactia imediati a
chiriasului a fost aceea de a renegocia, de a reduce expunerea pe contractele de inchiriere, folosind deseori
arsenalul legal.

¢ 2020 a avut un impact enorm asupra chiriasilor existenti, asupra contractelor existente si asupra
negocierilor acestora, dar a avut un impact si mai mare asupra proiectelor aflate in stadiul de
pre-inchiriere. Atunci negocierea a fost foarte proasta. A existat o situatie de dezechilibru intre parti.
Evident, chiriasul, care a avut multd negociere in contractele de preinchiriere, si proprietarul, care,
bineinteles a facut totul pentru a-1 pastra pe chirias.

¢ Acum, contractele negociate in conditiile inegalitatii revin la negociere. Avem 25 de avocati care fac
imobiliare in companie, avem 10 contracte de negociere constantd si vedem cum se schimba acel
echilibru. Este o perioada foarte intensd de renegociere a contractelor.



