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Ioana Cazacu, Managing Associate, Popovici Nitu
Stoica si Asociatii: ,,As vrea ca legislatia sa devina
mai simpla pentru angajatorii de talie mica sau
medie”’
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Legislatia ar trebui sa fie mai simpla inca din
momentul in care este gandita, astfel incat companiile
mici care nu isi pot permite consultantad specializatd sa
inteleaga usor conditiile cdrora trebuie sd li se supuna,
crede Ioana Cazacu, Managing Associate, Popovici
Nitu Stoica si Asociatii. Ea a fost prezenta la
conferinta ZF HR Trends 2025, organizatd de Ziarul
Financiar.
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,,Vedem destul de des modificari legislative, unele
pentru cd statul incearca sd se adapteze la ce se intampla in piata reald, altele sunt impuse de transpunerea
legislatiei europene. Mi-ar pldcea ca urmatorii ani sa traiesc vremuri in care legislatia se analizeazd mai cu
atentie in asa fel incat sa devind mai simpla pentru angajatorii de talie mica sau medie care nu au mereu
acces la specialisti sa le explice aceste increngaturi, permitanu-le s cunoasca si sa respecte usor
legislatia”, a spus loana Cazacu.

Alte declaratii:

,,Din februarie 2025 avem aplicabila obligatia legala pentru angajatori de alfabetizare in domeniul
inteligentei artificiale pentru personalul propriu care este implicat Tn utilizarea acestor sisteme. Este
plasata o rdspundere importantd asupra membrilor companiei care sunt desemnati ca responsabili de acest
lucru.

Exista o raspundere pe care funizorul acestor sisteme trebuie sa si-o asume prin contractul comercial pe
care 1l incheie cu compania beeficiard.”
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