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Legislaţia ar trebui să fie mai simplă încă din
momentul în care este gândită, astfel încât companiile
mici care nu îşi pot permite consultanţă specializată să
înţeleagă uşor condiţiile cărora trebuie să li se supună,
crede Ioana Cazacu, Managing Associate, Popovici
Niţu Stoica şi Asociaţii. Ea a fost prezentă la
conferinţa ZF HR Trends 2025, organizată de Ziarul
Financiar.

„Vedem destul de des modificări legislative, unele
pentru că statul încearcă să se adapteze la ce se întâmplă în piaţa reală, altele sunt impuse de transpunerea
legislaţiei europene. Mi-ar plăcea ca următorii ani să trăiesc vremuri în care legislaţia se analizează mai cu
atenţie în aşa fel încât să devină mai simplă pentru angajatorii de talie mică sau medie care nu au mereu
acces la specialişti să le explice aceste încrengături, permiţânu-le să cunoască şi să respecte uşor
legislaţia”, a spus Ioana Cazacu.

 

Alte declaraţii:

„Din februarie 2025 avem aplicabilă obligaţia legală pentru angajatori de alfabetizare în domeniul
inteligenţei artificiale pentru personalul propriu care este implicat în utilizarea acestor sisteme. Este
plasată o răspundere importantă asupra membrilor companiei care sunt desemnaţi ca responsabili de acest
lucru.

Există o răspundere pe care funizorul acestor sisteme trebuie să şi-o asume prin contractul comercial pe
care îl încheie cu compania beeficiară.”
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